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ACORDAO
8.2 Turma
GMDMA/AT

I - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. RECURSO
REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. FUNCAO
DE CAIXA. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA 50 MINUTOS  TRABALHADOS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. Mediante
decisdao monocratica, foi denegado seguimento
ao agravo de instrumento do reclamante, por
auséncia de transcendéncia, com fulcro no
artigo 118, X, do Regimento Interno deste
Tribunal. 2. Entretanto, necessario o
reconhecimento da transcendéncia social e
juridica da causa, nos termos do art. 896-A, §
1.°, 1l e IV, da CLT, uma vez que a controvérsia
envolve negociacdo coletiva celebrada entre a
Caixa Econbmica e o ente sindical
representante dos trabalhadores. Constatado o
equivoco na decisao que negou seguimento ao
agravo de instrumento, é de se prover o
agravo. Agravo provido.

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA SOCIAL E JURIDICA
RECONHECIDA. FUNCAO DE CAIXA.
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM
NORMA  COLETIVA. A  despeito do
entendimento desta Relatora, a Oitava Turma,
no julgamento do Ag-RRAg-330-52.2019.5.
13.0031, Red. Min. Dora Maria da Costa, DEJT
2/7/2021, assentou a tese de que o caixa
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executivo bancario, embora exerca sua
atividade com o auxilio de computador, nao
desempenha  trabalho  permanente de
digitacdo, sendo indevido nessa atividade o
intervalo previsto no artigo 72 da CLT. Recurso
de revista conhecido nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista n.° TST-Ag-RR-100424-75.2017.5.01.0010, em que é Agravante ALEXANDER
FERREIRA DIAS e Agravada CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Trata-se de agravo interposto a decisdao da Exma.
Desembargadora Convocada Tereza Aparecida Asta Gemignani, que negou seguimento
ao recurso de revista do reclamante, na forma do art. 118, X, do RITST.

Inconformado, o autor pede a reconsideracdo da decisao
agravada.

Intimada para os fins do art. 1.021, § 2.°, do CPC, a reclamada
apresentou contraminuta.

E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO
1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, CONHECO
do agravo.

2 - MERITO
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A Exma. Desembargadora Convocada Tereza Aparecida Asta
Gemignani negou seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante,
mediante os seguintes fundamentos:

TRANSCENDENCIA DA CAUSA. LEI N° 13.467/2017

Trata-se de recurso de revista interposto na vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, de sorte que esta sujeito a demonstracdo prévia
de transcendéncia da causa, conforme estabelecido nos artigos
896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte
Superior.

Por divisar o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia desta Corte, concluo que a questdo oferece
transcendéncia politica habil a viabilizar sua apreciacao (artigo
896-A, 8 1°, 1I, da CLT).

Preenchidos 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

No caso, o Regional reformou a sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento do intervalo de 10 minutos para cada
50 minutos trabalhados. Entendeu que a reclamante ndao provou
que as atribui¢cBes do seu cargo (caixa bancario executivo) - que
incluiam servicos de digitacdo -, eram exercidas de forma
continua, repetitiva e ininterrupta, de modo que ndo seria
adequado equipara-la aos trabalhadores que exercem,
exclusivamente, as fun¢Bes de digitagao.

Na sessdo de julgamento do E-RR -
100499-71.2013.5.17.0152, no dia 09/02/2017, a Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais decidiu que o caixa
bancario nao tem direito ao intervalo de 10 minutos apds 50
minutos trabalhados, porquanto o caixa bancario ndo
desenvolve atividade preponderante de digitacdo, tampouco se
exige do empregado o desempenho de esforcos repetitivos dos
membros superiores. Eis a ementa do referido julgado:
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“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LE|
13.015/2014. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DO
DIGITADOR. Extrai-se do acordao regional, cuja ementa
foi transcrita pela e. Turma, que, no caso, ‘O caixa
bancario, embora trabalhe na digitacdo, ndo exerce
essa atividade de forma permanente, vez que se ocupa
do atendimento do publico, da movimentacdo de
dinheiro, ndo se enquadrando na hipdtese prevista no
artigo 72 da CLT, da NR 17 e das clausulas referentes a
descanso previstas nas normas coletivas da categoria,
quando prevéem atividade exclusiva de digitacao’ (fl.
854). A e. Turma, por sua vez, ao conhecer do recurso
de revista do autor por violacdo do artigo 72 da CLT e,
no meérito, dar-lhe provimento ‘para condenar o réu ao
pagamento dos intervalos de 10 (dez) minutos a cada
90 (noventa) de trabalho consecutivo, previsto no
mencionado dispositivo’ (fl. 859), pautou-se no
entendimento de que ‘Exigir exclusividade é
praticamente fazer letra morta da norma, uma vez que
dificilmente um empregado permanecera 100% da
jornada digitando’ (fl. 855). Pois bem, embora seja
ponderavel a fundamentacdo esposada no acordao
embargado, no entanto, prevalece nesta Corte
Superior o entendimento de que o caixa bancario nao
faz jus ao intervalo do digitador de 10 minutos a cada
cinquenta trabalhados, tendo em vista que nao
desenvolve atividade  preponderantemente de
digitacdo. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido”
(E-RR - 100499-71.2013.5.17.0152, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, SBDI-1, DEJT
19/05/2017).
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No mesmo sentido, sdo as seguintes decisdes de Turmas
desta Corte Superior: AIRR - 11383-12.2017.5.18.0241, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 01/03/2019;
ARR - 858-21.2014.5.20.0014, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 06/12/2019; RR -
11578-50.2016.5.03.0111, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 4® Turma, DET 22/03/2019; RR -
129200-08.2013.5.17.0131, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5° Turma, DET 13/11/2015, AIRR -
2043-14.2014.5.06.0102, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
82 Turma, DEJT 01/03/2019.

Ressalte-se que ndo se aplicam ao presente caso o0s
regulamentos apontados pelo reclamante, porquanto ficou
consignado no acérdao regional que o autor ndo exercia de
forma preponderante ou exclusiva a atividade de digitacdo. Logo,
nao se enquadra nos referidos regulamentos.

Dessa forma, considerando que a func¢do precipua desta
Corte Superior é a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista
em ambito nacional e que o posicionamento deste Tribunal
sobre a matéria ora debatida ja se encontra firmado, no mesmo
sentido do acérdao regional, tem-se que o recurso de revista ndao
se viabiliza, dada a auséncia de transcendéncia da causa.

Portanto, nos termos dos arts. 896-A, 8 2°, da CLT e 118, X,
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, NEGO
SEGUIMENTO ao recurso de revista.

O reclamante renova as alegacdes acerca do tema "intervalo de
10 minutos a cada 50 minutos trabalhados". Sustenta fazer jus ao intervalo, conforme
previsdo em norma interna da CEF e em norma coletiva da categoria. Argumenta que as
normas coletivas em nenhum momento se referem a servigos permanentes de
digitacdo, a caracterizar situacdo analoga ao art. 72 da CLT. Do contrario, aduz que as
normas coletivas se estendem a todos os empregados que exercem atividade de
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entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral. Reitera a alegacdo de divergéncia jurisprudencial.

Analisa-se.

Mediante decisdo monocratica, foi denegado seguimento ao
agravo de instrumento por auséncia de transcendéncia, com fulcro no artigo 118, X, do
Regimento Interno deste Tribunal.

Entretanto, considero necessario o reconhecimento da
transcendéncia social e juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 1.%, lll e IV, da CLT,
uma vez que a controvérsia envolve negociacdo coletiva celebrada entre a Caixa
Econbmica e o ente sindical representante dos trabalhadores.

Prossigo, portanto, na analise dos demais pressupostos
extrinsecos e intrinsecos do apelo (Orientacdo Jurisprudencial 282 da SBDI-1 do TST).

Em relacdo ao tema "intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados", o Tribunal Regional registrou o seguinte:

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
INTERVALOS DE DIGITADOR. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
APLICACAO AO CAIXA EXECUTIVO POR  ANALOGIA.
IMPOSSIBILIDADE. O exercicio da funcao de Caixa ndo implica o
desempenho de tarefas repetitivas e entrada de dados
permanentes, capazes de atrair a previsdo normativa de
intervalos de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os autos do recurso ordinario
em que sdo partes: 1) CAIXA ECONOMICA FEDERAL e 2)
ALEXANDER FERREIRA DIAS, como recorrentes e recorridos
reciprocos.

RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de ID. db70645, proferida
pela MM. Juiza Eliane Zahar, da 10 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, que julgou procedente, em parte, o pedido, recorrem
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ordinariamente o réu, em ID. ba2009f, e o autor, na via adesiva,
em ID. 577812b.

Em sintese, a reclamada se insurge diante da condenacao
ao pagamento de uma hora extra diaria no periodo de
24/03/2012 a 06/05/2013, referente a supressao do intervalo de
digitador. Alega que o reclamante ndao comprovou a realizacao
de esforco repetitivo na atividade de insercdo de dados.
Argumenta que o TAC a que se refere a sentenca foi elaborado
numa época em que a realidade de trabalho era diferente, pois
os avancos tecnoldgicos - principalmente o leitor de codigo de
barras - reduziram a necessidade de digitacdo. Dessa forma,
afirma que ndo sao devidos os intervalos de 10 minutos a cada
50 minutos trabalhados. Sustenta que as atividades previstas na
norma interna RH 183, para a funcao de Caixa, nao dizem
respeito exclusivamente a digitagdo. Sucessivamente, argumenta
qgue a inobservancia da regra destinada a preservar a saude do
trabalhador representaria infracdo administrativa, tendo em
vista o entendimento da Sumula 346 do TST em consonancia
com o artigo 75 da CLT. Remete-se, também, a parecer de
engenheiro de seguranca do trabalho da reclamada, que indica a
falta de necessidade das pausas. Ainda sucessivamente, afirma
que a condenag¢do deve ressalvar os periodos de afastamento.
Aduz que ndo ha reflexos sobre o dia de repouso semanal
remunerado, considerando a orientacdo contida na Sumula 113
do TST; que ndo ha gratificacdes semestrais desde a edi¢cdo do
DL 1.971/1982; que a PLR tem natureza indenizatoria fixada em
norma coletiva e portanto nao incide sobre outras rubricas; que
também ndo ha reflexos sobre a multa de 40% do FGTS, pois ndo
ha dispensas sem justa causa na reclamada. Sustenta que o
sabado nado é dia de repouso semanal remunerado, e que a
disposicdo contida nos acordos coletivos da categoria trata da
repercussao das horas extras habituais na remuneracao do
sabado, sem reconhecé-lo, expressa ou tacitamente, como mais
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um dia de repouso remunerado. Insurge-se diante da
condenacdo ao pagamento de horas extras vincendas, pois a
jornada deve ser apurada diariamente, ndao podendo haver
presuncdo de prestacdo de servico, tampouco sendo legal a
pré-contratacdo de horas extras, ainda que por for¢a de decisao
judicial. Argumenta que o0 autor ndo comprovou sua
incapacidade financeira, de forma que ndo faz jus a gratuidade
de justica. Requer que sejam deduzidas as verbas fiscais e
previdenciarias de acordo com a Lei n® 7.713/88, arts. 7° e 46; art.
12, 8 Unico da Lei 7.787/89; Lei 8.620/93, art.1°, 43 e 44 e pela lei
organica da seguridade social, a lei 8231/91, por seu art.43 e 44;
e MPS/UBSS/DAF, N° 73, de 07.04.93, item 4.10 (DOU 13.04.93).

Custas e depdsito recursal em ID. 09c¢4f3e e ID. 63fb319.

O autor, em seu recurso adesivo, requer somente a
gratuidade de justica, invocando as Orientacdes Jurisprudenciais
n° 269 e 331 da SBDI-1 do Colendo TST; o artigo 5°, LXXIV, da
Constituicdo da Republica e o artigo 790, §3°, da CLT na época do
ajuizamento da demanda.

Contrarrazdes do reclamante em ID. f3250d6, e da
reclamada, em ID. acfa7b1, ambas, sem preliminares.

Dispensada a remessa dos autos ao Douto Ministério
Publico do Trabalho, em razdo de a hipétese ndo se enquadrar
na previsao de intervencdo legal (Lei Complementar n°® 75/1993)
e/ou das situa¢des arroladas no Oficio n.° 737/2018 - PGEA,
datado de 5/11/2018.

E o relatorio.

CONHECIMENTO

Conheco de ambos o0s recursos por presentes o0s
pressupostos de admissibilidade, salvo quanto ao pedido da
reclamada para afastamento da gratuidade de justica que teria
sido concedida ao autor, uma vez que tal parcela foi indeferida
pela sentenca, o que acarreta a falta de interesse recursal.

MERITO
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RECURSO DA CEF

Do Intervalo de Digitador

DOU PROVIMENTO.

A reclamada se insurge diante da condenacdo ao
pagamento de uma hora extra diaria no periodo de 24/03/2012 a
06/05/2013, referente a supressao do intervalo de digitador.
Alega que o reclamante ndo comprovou a realiza¢do de esfor¢o
repetitivo na atividade de insercdo de dados. Argumenta que o
TAC a que se refere a sentenca foi elaborado numa época em
que a realidade de trabalho era diferente, pois os avancos
tecnolégicos - principalmente o leitor de cédigo de barras -
reduziram a necessidade de digitacdo. Dessa forma, afirma que
ndo sdo devidos os intervalos de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados. Sustenta que as atividades previstas na norma
interna RH 183, para a funcdo de Caixa, ndo dizem respeito
exclusivamente a digitagdo. Sucessivamente, argumenta que a
inobservancia da regra destinada a preservar a saude do
trabalhador representaria infracdo administrativa, tendo em
vista o entendimento da Sumula 346 do TST em consonancia
com o artigo 75 da CLT. Remete-se, também, a parecer de
engenheiro de seguranca do trabalho da reclamada, que indica a
falta de necessidade das pausas. Ainda sucessivamente, afirma
que a condenag¢do deve ressalvar os periodos de afastamento.
Aduz que ndo ha reflexos sobre o dia de repouso semanal
remunerado, considerando a orientacdo contida na Sumula 113
do TST; que ndo ha gratificacdes semestrais desde a edi¢cdo do
DL 1.971/1982; que a PLR tem natureza indenizatoria fixada em
norma coletiva e portanto nao incide sobre outras rubricas; que
também nado ha reflexos sobre a multa de 40% do FGTS, pois nao
ha dispensas sem justa causa na reclamada. Sustenta que o
sabado nado é dia de repouso semanal remunerado, e que a
disposicdo contida nos acordos coletivos da categoria trata da
repercussao das horas extras habituais na remuneracao do
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sabado, sem reconhecé-lo, expressa ou tacitamente, como mais
um dia de repouso remunerado. Insurge-se diante da
condenacdo ao pagamento de horas extras vincendas, pois a
jornada deve ser apurada diariamente, ndo podendo haver
presuncdo de prestacdo de servico, tampouco sendo legal a
pré-contratacdo de horas extras, ainda que por for¢a de decisao
judicial.
A sentenca dispde (grifos no original):

Nos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO firmados
pela ré ao longo do periodo imprescrito foi mantido o
direito as pausas periddicas de 10 minutos a cada 50
trabalhados para todos os empregados que exercam
atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos. Vide, por exemplo, a Clausula 42 do
ACT 2016/2018.

Portanto, ha ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
que asseguram a concessdo de pausas periddicas aos
empregados exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos, e had
NORMATIVOS INTERNOS do Banco que estendem aquelas
pausas aos CAIXAS EXECUTIVOS.

Hd, ainda, um Termo de Compromisso firmado pela
Ré com o Ministério Publico do Trabalho, assegurando a
concessdo daquelas pausas aos CAIXAS.

Tais NORMATIVOS INTERNOS - que estendem aos
CAIXAS EXECUTIVOS as pausas periddicas - nunca foram
revogados; o TERMO DE COMPROMISSO firmado com o
MPT, pelo qual foi estendido aos CAIXAS as pausas
periodicas de 10 minutos a cada 50 trabalhados, ndo
estabeleceu prazo de vigéncia e nunca foi revisto ou
repactuado entre as partes que o firmaram.

Importante ressaltar que os Normativos Internos e
os Acordos Coletivos de Trabalho asseguraram o gozo das
pausas periddicas de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados a todos os empregados que exercem
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atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos, néo tendo, em momento algum,
restringido aquele direito somente aos DIGITADORES.

Ndo ha nenhuma prova nos autos de que os CAIXAS
EXECUTIVOS ndo realizem "atividades de entrada de
dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos”, o
que néo se presume, seja em razdo dos Normativos
internos ainda vigentes, seja por forca do Termo de
Compromisso firmado pela ré com o MPT cujas clausulas
nunca foram revistas ou repactuadas.

As normas coletivas vém, reiteradamente, assegurando o
direito aos intervalos para o0s empregados que exercam
atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral.
Transcreve-se, por exemplo, a Clausula 34 do acordo coletivo de
2015/2016: (ID. 19d7473):

CLAUSULA 34 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de
entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esfor¢os
repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a cada
50 (cinqiienta) trabalhados, conforme NR17, que
deverd ser realizada fora do posto de trabalho, na
prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento
de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas
pausas.

O documento Cl GEAGE/GEAPE n° 020/1996 dispbe, verbis
(ID. d6dd775):

Senhor Gerente:
1. A Clausula Décima Oitava do Acordo Coletivo
vigente estabelece:
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"Todos os empregados que estejam exercendo
atividades de entrada de dados, sujeitos a movimentos ou
esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral, gozaréo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada
50 (cinquenta) minutos trabalhados, em conformidade
com a NR 17, que deverdo ser gozados fora do posto de
trabalho, porém na propria unidade de lotacdo,
garantindo-se que néo ocorra aumento do ritmo ou carga
de trabalho em razéo desses intervalos."

2. Dessa forma, esclarecemos que:

- as atividades desempenhadas pelos Caixas
Executivos estéo enquadradas na mencionada Clausula.

No entanto, as atribuicdes de caixa bancario executivo
consistem, em sua maioria, em efetuar rotinas de pagamento de
titulos com cédigos de barras e recebimento diversos; emitir
troco; compensar cheques e outros documentos; movimentar e
controlar numerario, titulos e valores; efetuar e conferir calculos;
entregar talonarios e cartdes de débito, dentre outras.

De maneira geral, a tecnologia de cédigo de barras foi
introduzida no Brasil oficialmente em 1984, por meio da a
Portaria n°. 143 do Ministério da Industria e Comércio, quando
foi atribuida a responsabilidade pela administracao do cadastro
nacional de produtos a Associacdo Brasileira de Automacao
Comercial - ABAC.

No sistema bancario, antes mesmo dos codigos de barras,
ja havia leitores automaticos de CMC7 (cédigos magnéticos) para
identificacdo de cheques nos caixas bancarios desde a década de
1980.

Por outro lado, atualmente as instituicdes financeiras
contam com guichés de caixa com moderna autenticadora, na
qual consta uma canaleta para leitora de codigo de barras, que
sobremaneira reduz os trabalhos de digitacdo do" caixa
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executivo ", além do em auto-atendimento e operacfes pela
internet.

In casu, ndo provou a autora que suas atribuicdes, ainda
qgue relacionadas a servi¢cos de digitacdo, eram feitas de forma
continua, repetitiva e ininterrupta, durante todo o labor, sendo
desnecessaria a analise do item 3.9.3 do Manual Normativo RH
035, ndo equivalendo as tarefas em intensidade e repeticdo ao
esforco e desgaste experimentados nos tenddes e articula¢des
do trabalhador, encarregado, exclusivamente, da digitacdo,
insercdo ritmada de dados em sistema de computagao,
alimentando-o de informacbes para arquivamento ou para
posterior processamento dos dados.

No mesmo sentido entende o TST:

(...)

Dessa maneira, impde-se o afastamento da condenacao.

Como a pretensao ora afastada foi Unica deferida, opera-se
a inversdo da sucumbéncia.

Prejudicado exame do restante do recurso.

O autor demonstrou divergéncia jurisprudencial valida e
especifica, mediante o acérddo transcrito a pag. 940, oriundo do Tribunal Regional do
Trabalho da 11.7 Regido, no qual se assentou que “o direito do Caixa Executivo a uma
pausa de 10 minutos de descanso a cada 50 minutos trabalhados, por atuar em
atividade de entrada de dados, sujeita a movimentos ou esfor¢os repetitivos dos
membros superiores e da coluna vertebral, tem previsdo nos Acordos Coletivos de
Trabalho da categoria. Assim, constatada irregularidade na concessao do intervalo, este
deve ser pago como hora extra”.

Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo para, reconsiderando a
decisdo monocratica da Exma. Relatora original, adentrar de imediato a analise do
recurso de revista do reclamante.
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Il - RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 - FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA
50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NORMA INTERNA
DA CEF

Consoante os fundamentos lancados quando do exame do
agravo, aqui reiterados, CONHECO do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial.

2 - MERITO

2.1 - FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA
50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NORMA INTERNA
DA CEF

A Corte a quo rechacou o pedido de horas extras relativas ao
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, ao argumento de que o autor
nao provou que suas atribuicdes, ainda que relacionadas a servicos de digitacdo, eram
feitas de forma continua, repetitiva e ininterrupta.

Ndao desconhe¢o o entendimento firmado pela SBDI-1 desta
Corte no julgamento do Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, por meio do qual se
entendeu que o caixa bancario ndo faz jus ao intervalo previsto no art. 72 da CLT,
aplicado aos digitadores por forca da Sumula 346 do TST, por entender que ele nao
desenvolve atividade preponderantemente de digitagao.
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No caso dos empregados da Caixa Econdmica Federal, todavia, o
entendimento desta Relatora é de que ha um elemento que permite o distinguishing em
relacdo ao referido julgado.

Isso porque a pretensdo ndo é de aplicacao analégica pura e
simples do art. 72 da CLT, mas sim o deferimento do intervalo com esteio na norma
coletiva que prevé, conforme expressamente consignado no acérdao recorrido, a
concessao do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para "todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”.

E fato incontroverso nos autos que o reclamante, como caixa
executivo, desempenhava, entre as suas funcdes, a de digitacdo, como atividade de
entrada de dados, ainda que ndo continuamente.

Dessa forma, em razao do que prevé a norma coletiva, entendo
gue restou atendido pelo autor o pressuposto para a concessao do intervalo, qual seja,
o exercicio de atividades de entrada de dados sujeitas a movimentos ou esforcos
repetitivos, ndo_importando se tal atividade é executada com exclusividade, de forma
preponderante ou de modo continuo.

Esse entendimento, alias, foi adotado pela SBDI-1 desta Corte ao
julgar processo semelhante:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO DO DIGITADOR. ART. 72 DA CLT. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA E NORMA INTERNA DA RECLAMADA. A
controvérsia cinge-se em definir se a autora, no exercicio da
funcdo de caixa bancaria, tem direito ao intervalo de pausa para
descanso destinado aos trabalhadores nos servicos de
mecanografia, nos termos da regra contida no artigo 72 da CLT.
Consta do acérdao recorrido, em transcricdo de trechos do
acordao regional, que os "regulamentos internos da reclamada,
bem como os Acordos Coletivos dispdem que os empregados
designados para a funcdo de ' caixa-executivo' /' caixa pv' e todos
os demais empregados que exercem atividade de entrada e
saida de dados, sujeitos a movimentos ou esfor¢os repetitivos
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dos membros superiores e coluna vertebral tém direito a
intervalos regulares de dez minutos a cada cinquenta minutos
trabalhados"; que o "préprio preposto da Reclamada admite que
a autora trabalhou como caixa e que, nesta condi¢do, fazia
tarefas de digitacao, sem, no entanto, gozar do intervalo de dez
minutos a cada cinquenta minutos laborados". No paragrafo
seguinte, foi inserida afirmacao do Tribunal Regional de que
"resta demonstrado, de fato, que a Reclamante desempenhou
fun¢do compativel com o regramento da Reclamada e acordos
coletivos que garantem o intervalo equiparado ao de digitador".
E, ainda, foi acrescentada a informacdo de que a reclamada
firmou compromisso com o Ministério Publico do Trabalho, o
qual foi corroborado pela Circular n°® 020, no sentido de
"estabelecer para empregados digitadores e caixas pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, nao
computando nessas pausas o intervalo destinado a alimentacdo
ja previsto na legislacdo consolidada". Se consignado pela
instancia ordinaria a existéncia de norma regulamentar (Circular
n° 020) no sentido de garantir o intervalo de pausa de 10
minutos a cada 50 minutos trabalhados para os empregados
digitadores e caixas, sem fixar o requisito da exclusividade no
exercicio da atividade de digitacdo, entende-se que, diante do
quadro fatico delineado no acérdao regional e reproduzido no
acordao recorrido, deve ser restabelecida a condenacdo imposta
no acérdao regional, na parte em que reconheceu o direito ao
intervalo previsto no art. 72 da CLT. Recurso de embargos
conhecido e provido. (E-ED-RR-1268-95.2011.5.04.0025, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
09/03/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2017)
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Todavia, esta Oitava Turma adotou entendimento em sentido
contrario, consoante julgamento proferido nos autos do
Ag-RRAg-330.52.2019.5.13.0031, cujos fundamentos acolho como razdes de decidir:

A) AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. A decisdo agravada merece reforma para prosseguir
no exame do conhecimento do recurso de revista da reclamante
como de direito. Agravo conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE. INTERVALO PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. Restou evidenciado
nos autos que 0s caixas bancarios ndao desempenham atividade
permanente de digitacdo, conforme regulamentado pelas
normas internas do banco reclamado. Ademais, precedentes
oriundos do o6rgdo uniformizador de jurisprudéncia interna
corporis desta Corte Superior, a SDI-1, proferidos em processos
analogos, envolvendo a questao ora controvertida, expressam o
entendimento de que o caixa executivo bancario, embora exerca
sua atividade com o auxilio de computador, ndo desempenha
trabalho permanente de digitacdo, sendo indevido nessa
atividade o intervalo previsto no artigo 72 da CLT. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. A agravante ndo
logra desconstituir os fundamentos da decisdo agravada. Agravo
de instrumento conhecido e nao provido.
(Ag-RRAg-330-52.2019.5.13.0031, Red. Min. Dora Maria da Costa,
8. Turma, DEJT 2/7/2021)

A ocasido, prevaleceram os fundamentos expostos pela Exma.
Ministra Dora Maria da Costa, no seguinte sentido:
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Ora, o artigo 72 da CLT dispbe que, aos empregados que
trabalham com mecanografia (assim entendida a datilografia, a
escrituracao ou o calculo), a cada 90 minutos de trabalho, deve
haver um intervalo de 10 minutos:

"Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escritura¢éo ou cdlculo), a cada periodo de
90 minutos de trabalho consecutivo corresponderd um
repouso de 10 minutos ndo deduzidos da dura¢éo normal
do trabalho.”

A Sumula n°® 346 do TST pacificou a jurisprudéncia no
sentido de que o artigo 72 da CLT, por analogia, estende-se
também aos digitadores:

"DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA.
APLICAC/TO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT (mantida) -
Res. 121/2003, D) 19, 20 e 21.11.2003

Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da
CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou cdlculo),
razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10
(dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho
consecutivo.”

E certo afirmar, portanto, que a previsdo para a concessio
do intervalo de dez minutos esta restrita ao exercicio de
atividade permanente de digitador.

Com efeito, prevalece neste Tribunal Superior o
entendimento de que o caixa executivo bancario, embora exerca
sua atividade com o auxilio de computador, ndo desempenha
trabalho permanente de digitacdo, sendo indevido nessa
atividade o intervalo previsto no artigo 72 da CLT. Nesse sentido,
0s mais recentes posicionamentos da SDI-1:
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INTERVALO DO
DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. INAPLICABILIDADE DO
ARTIGO 72 DA CLT. Esta c. Subse¢do firmou entendimento
de que o empregado bancdrio, no exercicio da atividade
de caixa, ndo tem direito ao intervalo a que se refere o
artigo 72 da CLT, na medida em que ndo exerce atividade
preponderantemente de digitacdo
(E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, Rel. Min. Alexandre Agra
Belmonte, julgado em 9/2/2017). Exce¢dio a regra se daria
nas situacées em que efetivamente demonstrado que o
empregado exerce a digitacdo de forma preponderante
ou exclusiva, o que ndo é o caso, ha medida em que o v.
acoérddo embargado traz a tese genérica de que hd
presung¢@o juris hominis de que "caixa bancdrio
desenvolve atividade de digitacGo de dados de forma
preponderante em sua jornada", contrapondo-se
explicitamente ao consagrado nesta c¢. Subsecdo.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido, por
divergéncia  jurisprudencial, e provido." (E-RR -
60600-41.2009.5.17.0141, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 23/8/2018,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagéo: DEJT 21/9/2018)

"RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMANTE -
INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
DIFERENCAS SALARIAIS - PROMOCOES POR ANTIGUIDADE -
PRESCRICAO PARCIAL - EFEITOS PECUNIARIOS Esta Corte
firmou o entendimento de que a incidéncia da prescricéo
parcial sobre o pedido de diferencas salariais decorrentes
da néo concessdo, pelo empregador, de promocbes
asseguradas em plano de cargos e saldrios, nos termos da
Sumula n° 452 do TST, néo alcan¢a o exame do fundo do
direito anteriormente ao quinquénio, mas exclusivamente
0 pagamento das parcelas exigiveis no periodo prescrito.
Embargos conhecidos e providos. RECURSO DE EMBARGOS
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DO RECLAMADO - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 - INTERVALO DO DIGITADOR - CAIXA
BANCARIO - APLICACAO ANALOGICA - REQUISITO -
ATIVIDADE =~ PREPONDERANTE Esta Corte firmou o
entendimento de que o caixa bancdrio apenas tem direito
ao intervalo de 10 minutos de descanso a cada 90
minutos de trabalho consecutivo se comprovar o exercicio
preponderante da atividade de digita¢éo, premissa fatica
que autorizaria a aplica¢céo analdgica do artigo 72 da
CLT, nos termos da Sumula n° 346 do TST. Embargos
conhecidos e providos." (E-ED-RR -
342700-03.2009.5.12.0014, Relatora Ministra:  Maria
Cristina  Irigoyen  Peduzzi, Data de Julgamento:
25/10/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacéo: DEJT 31/10/2018)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
BANCARIO. INTERVALO DE DIGITADOR. APLICACAO
ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO. 1. Esta Corte Superior tem se
manifestado no sentido de que, embora o bancdrio
exerca atividades com o auxilio do computador, seu
trabalho ndo é exclusivamente de digitacdo, o que impede
a aplicagdo analdgica do artigo 72 da CLT e da Sumula n°
346 a hipotese. Precedentes. 2. Considerando, pois, que o
V. acorddo turmdrio esta em conformidade com a
iterativa e notoria jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
0 conhecimento do recurso de embargos encontra dbice
no artigo 894, § 2° da CLT. 3. Recurso de embargos de
que ndo se conhece." (TST-E-ED-RR -
1156-05.2015.5.06.0002, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Subsec¢éo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 28/9/2018)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. CAIXA BANCARIO.
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INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 72 DA CLT. Ressalvado
meu posicionamento pessoal, por disciplina judicidria,
adoto a jurisprudéncia pacifica desta Corte no sentido da
inviabilidade de aplica¢éo, por analogia, do disposto no
artigo 72 da CLT, ao trabalhador que exerce fun¢bes de
caixa bancario, sem a repeticdo e continuidade tipicas do
digitador. Precedentes. Recurso de embargos néo
conhecido.” (TST-E-RR - 10004-35.2014.5.06.0351, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brandéo, Subsec¢éo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 11/5/2018)

"RECURSO DE EMBARGOS. INTERVALO DIGITADOR.
CAIXA BANCARIO. RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO.
No ambito deste c. Tribunal Superior do Trabalho, a
matéria jd se encontra pacificada no sentido de que
apenas fard jus ao intervalo intrajornada, por aplicacdo
analdgica do art. 72 da CLT, o caixa bancdrio que exerca
atividade exclusiva ou predominante de digitacdo, o que
ndo é o caso dos autos. Ndo ha se falar em conflito
jurisprudencial sobre o tema, a teor do art. 894, Il e §2°,
da CLT. Recurso de embargos néo conhecido." (TST-E-ARR -
500417-98.2014.5.17.0132, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 8/9/2017)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI
13.015/2014. INTERVALO DO DIGITADOR. ARTIGO 72 DA
CLT. CAIXA BANCARIO. A controvérsia cinge-se em definir
se a autora, no exercicio da fun¢éo de caixa bancaria, tem
direito ao intervalo de pausa para descanso destinado
aos trabalhadores nos servicos de mecanografia, nos
termos da regra contida no artigo 72 da CLT. Em recente
julgado, na sessGo de 9.2.2017, prevaleceu o
entendimento nesta Subse¢do de que o caixa bancdrio
ndo tem direito ao intervalo de pausa previsto no artigo
72 da CLT, por néo desenvolver atividade
predominantemente de digitacdo (Processo
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E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, Rel. Min. Alexandre Agra
Belmonte). Nesse contexto, com ressalva de entendimento
deste Relator, deve ser mantido o acdrdéo recorrido, que
ndo reconheceu o direito ao intervalo previsto no art. 72
da CLT, confirmando-se assim a improcedéncia do pedido
decorrente da néo concesséo do intervalo de pausa de 10
minutos a cada 50 minutos trabalhados. Recurso de
embargos  conhecido e  desprovido."  (E-RR -
169100-73.2013.5.17.0009, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 31/8/2017,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 8/9/2017)

E, a propésito, ja me pronunciei no mesmo sentido, no
ambito desta Oitava Turma, em processo envolvendo a mesma
reclamada, in verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. No caso concreto, verifica-se
que a postura adotada pelo Tribunal de origem ndo se
confunde com a negativa de entrega da jurisdicéo, pois o
posicionamento desfavordvel a tese daquele que recorre
ndo importa em lacuna na prestacéo jurisdicional. 2.
INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. Restou
evidenciado nos autos que os caixas bancarios néo
desempenham atividade permanente de digitacdo,
conforme regulamentado pelas normas internas do banco
reclamado. Ademais, precedentes oriundos do orgdo
uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta
Corte Superior, a SDI-1, proferidos em processos andlogos
envolvendo a questdo ora controvertida, expressam o
entendimento de que o caixa executivo bancdrio, embora
exerca sua atividade com o auxilio de computador, ndo
desempenha trabalho permanente de digitacdo, sendo
indevido nessa atividade o intervalo previsto no artigo 72
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da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido." (AIRR - 142000-54.2008.5.05.0462, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
19/08/2020, 8° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/08/2020)

Dessa forma, ressalvado o entendimento desta Relatora sobre a
questdo, acompanho a decisao proferida por esta Oitava Turma.
Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: I) dar provimento ao agravo para, reconsiderando a decisao
proferida pela Exma. Relatora original, adentrar de imediato o exame do recurso de
revista; e Il) conhecer do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 1 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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